PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
J1. Ujung Gurun No. 7 Telp. (0751) 27417 -31527 Fax (0751) 27341 -36437 Padang 25114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Ir. NIZAM UL MULUK, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHYELDI
Jabatan : Gubernur Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
4
T IUA .
MAHYELDI Ir.NIZAM UL MULUK, M.Si

NIP. 19670315 199202 1 002



PERJAN NERJA

OPD : DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Tahun : 2023
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Kualitas | Persentase Tenaga Kerja Yang 3572 %
Tenaga Kerja Kompeten
2 Menmgkatn'ya Serapan Persentase Serapan Tenaga Kerja 36,01 %
Tenaga Kerja
3 Meningkatnya Hubungan | Persentase =~ Penyelesaian = Kasus 62,87 %
Industrial Ketenagakerjaan
Indeks Perkembangan Satuan 40,00
4 Berkembangnya Kawasan | Permukiman Transmigrasi (IPSP)
Transmigrasi Indeks Perkembangan Kawasan 72,08
Transmigrasi (IPKTrans)
5 |Meningkatnya Akuntabilitas | vy Ajuneabilitas Kinerja OPD BE [78%)
Kinerja Organisasi
6 Meningkatnya Kualitas | Tingkat Kepuasan Terhadap 81,67%
Pelayanan Organisasi Pelayanan Organisasi
No Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp. 25.862.198.675,- APBD
Provinsi
Program Perencanaan Tenaga Kerja Rp 58.000,- APBD
3. | Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas R 6.786.324.000,- APBD
Tenaga Kerja p
4. | Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 725.475.212,- APBD
5. | Program Hubungan Industrial Rp. 1.006.159.800,- APBD
6. | Program Pengawasan Ketenagakerjaan Rp. 478.478.450,- APBD
7. | Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi Rp. 25.958.000,- APBD
8. | Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi Rp. 122.443.000,- APBD
9 | Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi Rp. 63.748.000,- APBD
Total Anggaran Rp. 35.070.843.137,- APBD

Padang, Februari 2023
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